


Forslag til principerklaering
til vedtagelse pa FOAs strukturkongres
12. og 13. januar 2006 i Aalborg

Principperne i denne erklaring angiver retningen for FOAs videre strukturelle og demokratiske
udvikling.

Erklaringen tager sit afseet i 3 forhold, som ngdvendigger at FOA forholder sig til udviklin-
gen af organisationen;

= Kommunalreformens ikrafttreeden 1. januar 2007

= Fusionsgrundlagets aftaler om bl.a. den generelle afdelingsstruktur
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» Opfelgning pa den forandringsproces der blev igangsat med vedtagelsen af “FOA
I bevaegelse”.

Principerklaringen tegner det felles grundlag, vi vil basere den strukturelle og demokratiske
udvikling. En udvikling som skal ses i et flerarigt perspektiv og er i trad med forbundets
verdigrundlag, der bygger pé de tre grundleggende vardier: fellesskabets styrke, medlemmer-
nes faglighed og medlemmerne i centrum.

Overordnede principper
Forbundets grundlag er et menneskesyn, som bygger pa demokrati, nerhed og tryghed, mang-
foldighed, solidaritet og respekt.

Fremtiden for FOA er at vere en sterk decentral og medlemsstyret organisation med et steerkt
feelles fagligt fundament i et forpligtigende fellesskab. Medlemmet er medlem af afdelingen og
afdelingen er medlem af forbundet.

FOA er et forbund med en mangfoldighed af faggrupper, hvor fagligheden er det afggrende
element og hvor der er brug for fellesskaber, som sikrer den enkeltes faglighed.

Med afset heri leegges falgende principper til grund for den videre strukturelle og demokra-
tiske udvikling:
Medlemmerne i centrum
Fellesskab giver styrke
Styrken i direkte demokrati
Faglighed er det afgerende element
Fleksibilitet i den lokale struktur
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Princip nr. 1: Medlemmerne i centrum
| FOA - Fag og Arbejde, eftersparger medlemmerne farst og fremmest service, nar de har brug
for det og vil have indflydelse pa de forhold der vedrarer deres dagligdag.

At sette medlemmerne i centrum indeberer derfor:

1. at FOA har afgivet — og vil i fremtiden udvikle — lgfter om den service, medlem-
merne kan forvente af FOA. Det er en dynamisk proces. Det nye FOA skal fortsat
kunne tilbyde individuel service til alle medlemmer — en service, der er tilpasset og
relevant i forhold til det enkelte medlems behov. Den individuelle service ydes ud
fra et kollektivt og solidarisk grundlag.

2. Et FOA, der matcher medlemmernes gnsker og krav, kraever et levende lokalt
demokrati og en lgbende dialog med medlemmerne. Demokratiet skal fastholde
og understrege FOA som en del af fagbevagelsen, sa FOA ikke bliver et forsik-
ringsselskab eller neutral interesseorganisation. Derfor skal FOA afgive lgfter om
det enkelte medlems demokratiske rettigheder. Medlemmerne har ret til at blive
hgrt, orienteret, inddraget og til at beslutte om egne forhold. Rettigheden galder
for savel enkeltmedlemmer som grupper af medlemmer uanset om gruppen er
afgreenset af arbejdsplads, fag eller geografi. Et medlems eller en gruppe af med-
lemmers beslutninger om egne forhold ma dog ikke beskere andre medlemmers
muligheder for at varetage egne interesser.

Medlemmerne skal have indflydelse pa de forhold der vedrarer deres arbejdsdag.
Medlemsindflydelsen skal afspejle sig i forbundets samlede struktur, bade lokalt og
centralt. Uanset hvilken struktur FOA velger at organisere det nuvarende fag-
gruppe- og sektorarbejdet under, skal det vere en medlemsrettighed, at medlem-
met har ret til at fa understattet fagligheden og fagets udvikling.

Hvordan man velger at sikre denne rettighed er et lokalt anliggende.

Princip nr. 2 Feellesskab giver styrke
Nar fellesskabet samler sig om felles mél og handling, kan fellesskabet opna resultater, som
er til gavn for medlemmerne. Det er en historisk kendsgerning.

Fallesskabet bygger pa et falles forpligtigende samarbejde mellem forbund, afdelinger og
sektorer og skal sikre, at vores falles vardier, visioner og mal forfalges og nés. Ligesom prin-
cippet om medlemmet i centrum, ikke ma afskare andre fra at have indflydelse pa egne
forhold, ma fallesskabet ikke afskere det enkelte medlem eller faggruppen retten til at have
indflydelse pa egne forhold.



Fellesskabet skal teenkes pa alle niveauer lige fra arbejdspladsen til kongressen og skal virke
der, hvor det giver mening — hvor vi har en falles dagsorden.

Fallesskabet skal sikre rammer, som giver friheden til at bestemme selv om egne forhold,
men skal ikke diktere organisatorisk lighed.

Fellesskabet praktiseres iser i det reprasentative demokrati. Det reprasentative demokrati
skal lgfte den feelles dagsorden og der skal vare sammenhang mellem hvad de reprasentative
forsamlinger skal beslutte og hvad det enkelte medlem, den enkelte faggruppe, den enkelte
afdeling, den enkelte sektor kan beslutte.

Der skal samlet set, skabes starre beslutningsdygtighed i organisationen. Det indebarer:

= At kongresperiodens leengde reduceres med det formal, at skabe bedre mulighed for at
organisationen i rette tid, kan justere og @ndre pa de overordnede mal og strategier.
= At hovedbestyrelsen har den hgjeste kompetence mellem kongresserne og pa sigt
(nar fusionerne er gennemfart, som minimum mellem PMF-fagforeninger og
FOA-afdelinger lokalt) har reprasentanter fra alle afdelinger.
o Afdelingerne skal til enhver tid udgare flertallet i hovedbestyrelsen.
Reprasentationen fra Politisk Ledelse og sektorerne skal saledes reguleres,
nar princippet om at afdelingerne skal udgere flertallet, ikke opfyldes.
o Afdelinger som reprasenterer et mindretal af medlemmerne bgr ikke kunne
stemme noget igennem pa bekostning af afdelinger som reprasenterer et flertal.

Princip nr. 3: Styrken i det direkte demokrati

Medlemsrettighedernes store vegt betyder, at direkte demokrati kommer til at spille en starre
rolle og repraesentativt demokrati en mindre rolle. Det direkte demokrati skal sikre medlem-
mernes ret til at blive hert, orienteret, inddraget og til at beslutte om egne forhold.

Det direkte demokrati skal styrke medlemmernes engagement og legitimiteten af de trufne
beslutninger. Medlemmernes indflydelse skal vére reel.

Det direkte demokrati og det reprasentative demokrati skal samlet set sikre og styrke
medlemmets ret til indflydelse. Et starre fokus pa direkte demokrati vil indebere, at de kom-
petente forsamlinger, alene skal beslutte om de emner, som medlemmerne af forsamlingen er
representative for.

Princip nr. 4: Faglighed er det afggrende element
Udgangspunktet for arbejdet med faglighed i FOA er, at medlemmerne identificerer sig med
kollegaerne og arbejdspladsen og iser fagfellerne pa arbejdspladsen. Fagligheden udvikles ude



pa arbejdspladserne, fordi fagligheden dannes som en blanding af erfaring, udannelse og det
konkrete job den enkelte indgar i.

Det nye FOA skal kunne opfange og udvikle medlemmernes faglighed og de faglige felles-
skaber, de indgar i pa arbejdspladsen. Strukturen skal afspejle denne mangfoldighed.

De centrale sektorer er omdrejningspunktet for arbejdet med fagligheden og skal handtere
mangfoldigheden af faggrupper. Derfor skal de centrale sektorer have bedre mulighed for at
strukturere sig som det passer bedst til deres omrade.

Sektorerne varetager arbejdet og har ansvaret for arbejdet med faggrupperne. Faggrupperne
skal i lighed med det enkelte medlem sikres indflydelse pa egne forhold og skal sikres retten til
at danne faglige udvalg, som passer til den enkelte faggruppe.

Princip nr. 5: Fleksibilitet i den lokale struktur

Medlemmerne er medlem af afdelingen — og dette medlemskab udlgser en reekke medlems-
rettigheder. Medlemsrettighederne tegner det forpligtende fallesskab, som afdelingerne indgar
i. Det steerke lokale demokrati er bindeleddet til det forpligtende fallesskab.

Med det udgangspunkt arbejdes der med et princip om, at afdelingerne far organisatorisk
frihed til selv at fastlegge den lokale struktur. Det er dog et uomgangeligt krav, at afdelingen
organiserer sig sa de kan leve op til medlemmets og faggruppernes rettigheder. Det skal indga
i de videre overvejelser, hvordan uenigheder om udfoldelsen af medlemsrettighederne kan
handteres.

Retten og friheden til at strukturere sig lokalt, skal ske pa en sddan made, at organisationen
fortsat kan leve op til principperne om, at medlemmerne har en ret til at fa understattet deres
faglighed, og ret til indflydelse pa de forhold der vedrarer deres arbejdsdag.

Medlemmernes ret til indflydelse pa arbejdet med faglighed indebarer derfor ogsa, at afde-
lingerne ved udformning af den lokale struktur skal respektere de bergrte medlemsgruppers
gnsker hertil.

Den lokale struktur, herunder strukturen for faggrupperne, er et lokalt anliggende. Den lo-
kale struktur skal give svar pa hvorledes medlemmernes ret til indflydelse og service organiseres.
Afdelingerne har frihed til at organisere sig, sa strukturen afspejler den centrale sektorstruk-
tur eller en anden struktur, som tilgodeser medlemmernes krav og behov. Det helt afgarende er
imidlertid, at det bergrte medlem/de bergrte medlemmer har “ejendomsretten” til beslutninger,

der alene vedrgrer den/de pagldende.

Udvidet formandsmade 25. november 2005 indstiller principerkleeringen til godkendelse pa
strukturkongressen 12. og 13. januar 2006.
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